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Det demokratiska uppdraget

Det demokratiska uppdraget ska utgdra grunden for all verksamhet i skolan. Detta uppdrag
bestar av olika delar. En del handlar om att utveckla elevernas kunskap om demokrati och
vardegrund, den andra delen innebér att forskolor och skolor ska verka i demokratiska
arbetsformer. Detta inflytande kan vara bade formellt, t.ex. genom olika rad, och informellt,
t.ex. genom mojlighet att diskutera och paverka arbetssétt och innehall i undervisningen. Den
tredje delen av uppdraget handlar om att skolor och forskolor ska fostra demokratiska
samhallsmedborgare som kan leva och verka i ett demokratiskt samhélle. Detta innebar ett
arbete med vérdegrunden. Vardegrundsarbete handlar om relationer mellan méanniskor och om
hur vi behandlar varandra som barn, unga och vuxna. Det &r en standigt pagaende process
som omfattar alla ssmmanhang i skolan; i undervisningen, pa rasterna, pa sprang mellan
lektionerna, i méten mellan elever och skolpersonal och i lararrummen. V&rdegrunden satts i
fokus for att starka demokratin i skola och samhalle. Pa detta sétt forebyggs mobbning,
sexuella trakasserier, vald, framlingsfientlighet och andra uttryck for bristande respekt for
maéanniskors lika vérde. Forskolan och skolan har en viktig uppgift att motverka alla former av
krankande behandling.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika vérde.

Med mobbning menas krankning vid upprepade tillfallen samt en obalans i makt mellan den
som mobbar och den som blir utsatt. Krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiskt och aterkommande och utforas av och drabba saval vuxna som barn och
ungdomar. Det &r barnet eller eleven, personen som avgor om beteendet eller handlingen &r
krankande. Exempel pa krankning kan vara:

Fysiska (t.ex. slag och knuffar)

Verbala (t.ex. bli hotad eller kallad hora, b&g)

Psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar)
Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms , mms)

Tidigare har man talat om mobbning, men idag har begreppet utvidgats och kallas numer
krankande behandling. Likabehandlingsplanen omfattar férutom mobbing &ven andra
krankningar som:

Diskriminering — ett évergripande begrepp for negativ och darmed kréankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder sasom kon, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Diskriminering anvands ocksa
som begrepp i fall d&r samhallsinstitutionen genom t.ex. sina strukturer och arbetssatt upplevs
som krankande.



Sexuella trakasserier — avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism — bygger pa forestallningen om att vissa folkgrupper ses som mindre varda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet — avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristiska.

Homofobi — avser motvilja mot eller forakt for homo- eller bisexualitet och homo- och
bisexuella personer samt transpersoner.

Samt forbud mot repressalier.

Vad sager skollag/laroplan/skolplan?

Ur Skollagen
”Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje méanniskas egenvarde och

respekt, for var gemensamma miljo, sarskilt skall den som verkar i skolan beméda sig om att
hindra varje forsok fran elever att utséatta andra for krankande behandling” (1 Kap §2, 1 kap
89)

Las mer pa: www.skolverket.se

Ur laroplanen Lpo-94
Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Inge i skolan ska
utséttas for krankande behandling. Tendenser till krdnkande behandling ska aktivt bekampas.

Ur Barn- och utbildningsplan f6r Burldvs kommun

"Krankande behandling, vald och mobbning ska aktivt motarbetas. Ingen skall beh6va kanna
sig krankt eller uppleva att nagon upptrader pa ett satt som strider mot den vardegrund som
samhallet vilar pa. Varje forskola och skola skall motverka varje typ av mobbning.”

Las mer pa: www.burlov.se

Lag om forbud mot all krankande behandling!
Lagen tradde i kraft den 1 april 2006

Riksdagen har fattat beslut om férbud mot diskriminering och krankande behandling av barn
och elever. Det innebér att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion,
sexuell laggning och funktionshinder forbjuds i férskolan, skolan och vuxenutbildning. Lagen
innebar ocksa att barn och elever har ett lagligt skydd mot annan krankande behandling, som
exempelvis mobbning. Lagen omfattar all verksamhet som beskrivs i skollagen;
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund och gymnasieskola samt kommunal
vuxenutbildning.

Vilka ser till att lagen foljs?

Skolverket och ombudsmannen, JamO, DO, HomO, HO, ska utifran sina ansvarsomraden se
till att lagen f6ljs. Skolverket har ett sérskilt ansvar for den nya lagen genom att ett barn-och
elevombud for likabehandling tillvaratar det enskilda barnets och elevens réttigheter.




Ansvarsfordelning

Rektor

Det dr rektors ansvar att:

- setill att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

- se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns, elevers och vuxnas
rattigheter, samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt annan krénkande
behandling.

- arligen upprétta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal
och elever.

- om skolan far kdnnedom om att diskriminering eller annan kréankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

- se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald/upptackt
diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som vidtagits.

Personal

Det ar skolans personals ansvar att:

- folja skolans likabehandlingsplan.

- folja skolans gemensamt utformade varden och normer.

- informera och samtala med de elever och deras foréldrar, som personalen framst ar
ansvarig for, om innehdllet i likabehandlingsplanen och skolans trygghetsarbete.

- ifragasatta och reflektera dver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom
sitt forhallningssatt och bemaétande. | sitt arbete och undervisning strava efter
likabehandling av eleverna.

- se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptécks.

- dokumentera misstankt/anmald/upptéckt diskriminering och annan krankande behandling
och de atgarder som vidtas.

- bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dér den
enskilda l&raren &r berord, foljs upp.

Elever

Det &r alla elevers ansvar att:

- fdlja skolans gemensamt utformade varden och normer.

- patala diskriminering och annan krénkande behandling som férekommer pa skolan.

Personer som elever pa var skola bl.a. kan prata med ér:
- personal

- rektor

- antimobbinggruppen

- kurator

- skolskoterska

- fordldrar

Genom den nya lagen far barn och elever forbattrade mojligheter till skadestand vid saval
diskriminering som annan krankande behandling. Skadestand kan utga om ansvariga i
verksamheten inte foljer lagens bestdimmelser.



HANDLINGSPLANER FOR VASTRA REKTORSOMRADET

VARBOSKOLAN

Alla som arbetar i skolan ska visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga
arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier
och fortryck av individer och grupper, samt kontinuerligt arbeta for att krankningar aldrig ska
forekomma. Varje form av krankande behandling ska resultera i en reaktion fran vuxna i
skolan.

Foraldrars medverkan i det férebyggande arbetet &r av stor vikt. Att alltid meddela
skolpersonal vid kdnnedom om att nagon elev blir krankt. Féraldrar ska under varje lasar fa
handlingsprogrammet presenterat pa ett foraldramote och ges mojlighet till diskussion om
allas ansvar och skyldigheter. Likabehandlingsplanen finns dven tillganglig pa skolans
hemsida.

All personal far varje lasar en egen aktuell handlingsplan. Mentorerna ska varje lasarsstart ga
igenom och diskutera handlingsplanen med eleverna i mentorsgrupper samt helklass.

Varboskolans antimobbingteam traffas en gang per manad med elev- och lararrepresentanter.
Teamet bestar av 11 vuxna — 2 representanter fran varje arbetslag, 1 representant fran Lilla
Gruppen, en skolvardinna samt skolans kurator - samt 2 elevrepresentanter fran varje klass.
Elevrepresentanterna valjs med omsorg sa att "ratt” elever utses. De deltar inte i
behandlingsarbetet, utan skall ge tips och idéer kring arbetet med att motverka mobbing,
trakasserier och annan krankande behandling samt lamna lagesbeskrivningar da det galler den
allmanna atmosfaren pa skolan.

Teamets huvudsakliga uppgift ar att behandla alla fall av akut mobbning, trakasserier och
annan krankande behandling, med syfte att fa detta att omedelbart upphdra. Man arbetar
foretradesvis enligt Farstametoden, alla vuxna representanter har fatt utbildning i denna
metod. En av gruppens medlemmar har uppgift att vara sammankallande.
Antimobbingteamet har ett informationsblad om sin verksamhet pa Varboskolans hemsida.
Antimobbingteamet kan under kontorstid i regel nas via skolexpeditionen pa tel 439218.
Under annan tid pa angivet nummer i skolkatalogen.

En mangkulturell skola

Varboskolan valkomnar alla elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Varboskolans elevunderlag innefattar
en mangd nationaliteter, kulturer och religioner. 50-60% av alla elever pa skolan har utlandsk
bakgrund. Dessutom ar sérskolan en integrerad del av skolan.

Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgdér om ett beteende eller en handling ér odnskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevers
upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem eleven &n kontaktar sa har han/hon ritt att
bli tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna géra nagot maste nagon i personalen
f4 vetskap om det intraffade. Atgarderna ska i méjligaste man ske i samrad med eleven.
Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.




Aktivt arbete vid fall av krdnkande behandling

Personal som blir vittne till krdnkande behandling ingriper genom att genast avbryta
handlingen och tydligt markera. Darmed meddelas berérd mentor om vad som hant och vilka
atgarder som vidtagits.

Mentorn pratar med den elev som gjort sig skyldig till krdnkningen och gor klart att detta inte
far forekomma samt konsekvenserna av ett upprepat beteende. Mentorn kontaktar berérd
elevs foraldrar. Mentorn pratar &ven med den elev som blivit krdnkt samt dess mentor som
kontaktar dennes foraldrar.

Om problemet kvarstar tillampas Varboskolans antimobbningsplan.

S& har handlar vi om mobbning/kréankning kvarstar:

Vid misstanke om att nagon elev utsatts for upprepade krankningar skall anmalan snarast
goras till antimobbingteamet for att denna s& snabbt som mojligt skall kunna utreda om man
skall ta sig an fallet eller om andra atgarder skall vidtas.

Varje mobbingfall handhas av tva personer.

Teamet ar uppdelat i tva grupper: en for arskurs 6 och 7 och en for arskurs 8 och 9.
Respektive grupp gar igenom om det forekommer mobbning. Nar samtalet med eleverna ar
slut lamnar eleverna lokalen och de vuxna medlemmarna diskuterar igenom vilka behov som
finns och vilka medlemmar som ska ta pa sig ett specifikt fall. Allt dokumenteras. Vid nasta
tillfalle tas elevarendena upp igen for att se vilken utveckling som har skett.

Vid ett mobbningsfall ar det ar alltid tva larare som jobbar med ett fall. Antimobbingteamet
samlar forsiktigt in information om mobbingen. Forst samtalar man med den som kom med
beskedet om mobbingen och sedan med mobbingoffret. Det ar samtalet med mobbingoffret
som ar det viktigaste. Sedan tas ett samtal med den elev som har mobbat. Diskussion kring
nar vardnadshavarna ska kontaktas gor i antimobbinggruppen och ser olika ut fran gang till
gang beroende pa omstandigheterna. Kontroll gérs om mobbningen har upphort annars sker
ytterligare uppféljningssamtal med de inblandade eleverna. Om det skett mobbning av en elev
av manga i en klass har skolans kurator arbetat enskilt med eleverna i klassen i olika
omgangar och haft nara samarbete med mentor och vardnadshavare. Vid trakasserier t.ex.
tafsning har kurator skrivit brev till elevernas vardnadshavare och uppmanat dem att diskutera
saken med sina barn och att vardnadshavarna sedan har tagit kontakt med var kurator for att
bekrafta att de fatt ta del av informationen. Sedan samtalar var kurator med eleverna i fraga.

Antimobbingteamet skall alltid informera skolledningen om pagaende mobbingfall. Om
gruppen misslyckas med nagot enskilt fall i sitt behandlingsarbete skall arbetslaget ifraga
samt elevvardsteamet informeras. Dessa beslutar om vidare atgarder.

Krankning mellan vuxen och elev

Alla som arbetar i skolan skall medverka till att det skapas ett demokratiskt och jamlikt klimat
dar alla respekterar varje individs okréankbarhet.

Varje form av krankande behandling eller negativ sarbehandling fran personals sida gentemot
elev ar oacceptabelt. Eventuella yttringar av sadant beteende skall meddelas rektor sa att
denne kan agera i arendet. Det ar da viktigt att bada parter hors och far mojlighet att framféra
sina asikter.

Om rektor kommer fram till att krankande behandling gentemot elev férekommit, skall detta



agerande forklaras oacceptabelt for den anstéllde. Vidare skall rektor genom att samtala med
parterna soka fa till stand samforstand och en positiv atmosfar dem emellan. Finner rektor att
en brottslig handling har begatts, skall polisanmalan goras.

Krankande beteende i form av utsaga eller atbord far ej heller forekomma fran elevs sida
gentemot skolans personal. Vid sadan handelse skall elevens mentor eller annan vuxen patala
for eleven att sadant inte tolereras. Om efterrattelse ej sker, skall ansvars- och drendegang
enligt skolans elevvardsplan féljas.

Dokumentation fors under hela drendet

Krankning/mobbning bland vuxna

Den personal som upplever sig bli utsatt for trakasserier bor om majligt tala om att
beteendet &r oacceptabelt och odnskat, det kan ibland racka for att beteendet ska
upphéra. Om det fortsétter bor medarbetaren informera sin ndrmaste chef (eller
dennes chef ) och/eller ta hjélp av sin fackliga representant och kréava att atgarder
vidtas for att stoppa trakasserierna.

Att slippa trakasserier pa sin arbetsplats ar en rattighet och ingen ska behova kénna
sig generad Gver att gora en anmalan. Det ar viktigt att den som trakasserar far
veta att beteendet inte tolereras. Det kan ske muntligt och gérna med en tredje
person narvarande. Orkar man inte mota den som trakasserar, sa kan man skriva ett
brev och spara en kopia. Underrétta narmaste chef eller 6verordnad chef som har
skyldighet att agera.

Om du som personal upplever dig utsatt for trakasserier kan du dven prata med:
» facklig representant
« foretagshalsovarden



Forandringar i vart likabehandlingsarbete

Infor lasaret 09/10 har vi valt ett nytt upplagg pa vart likabehandlingsarbete for att skapa ett
upplagg som blir tydligt bade for elever, foraldrar och personal samt ger alla inflytande Gver
planen.

Under varterminens foraldramaéten fordes ett samtal med foraldrarna om vilken av
diskrimineringsgrunderna de ansag arbetslaget skulle arbeta med under lasaret 09/10. Sedan
diskuterades dven amnet med eleverna pa livskunskapslektioner under varterminen.
Tillsammans tog man sedan stéllning till vilken av diskrimineringsgrunderna som var lamplig
att arbeta med samt gav forslag pa vilka aktiva atgarder som man skulle anvanda sig av. Varije
arbetslag kommer sedan att tillsammans med elever och foraldrar under varterminen 2010
utvérdera arets likabehandlingsplan och besluta om nya atgarder infor lasaret 2010/11.

Aktiva atgarder:

A-lag R6d
e Vald diskrimineringsgrund:
o Atgarder for att framja elevers lika rattigheter och méjligheter oavsett kon samt
motverka trakasserier.
e Foraldrainflytande
o Likabehandlingsplanen har tagits upp for diskussion pa flera féraldramdten
under vt-09 och ht-09.
o Diskussion fordes bl.a. kring vilken diskrimineringsgrund som arbetslaget
skulle arbeta med under lasaret.
e Elevinflytande
o Inflytande éver de tematiska upplaggen.
e Valda aktiviteter
o Material som t.ex. "Genuspedagogik” av K Svaleryd och "Pa tal om kvinnor
och man”.
o0 Bild: Tema "Bilden av pojkar och flickor” ht-09
0 LK: Varderingsovningar och diskussion er vid flera tillfallen, aterkommande
o SO: Genusfragan, forhallandet mellan mén och kvinnor, finns med som en rod
trad i undervisningen.
0 TK: Diskussioner om manliga strukturer inom teknikamnet. Varfor
uppmaérksammas inte kvinnliga forskare etc.
0 Sv: Viénskapstema ht-09.
0 Schemabrytande dag 14 oktober 2009. Olika typer av varderingsévningar.
e Utvardering
o Foraldramote under vt-10
o Diskussion pa livskunskap och mentorstid med eleverna infor foraldramotet vt-
10.
o0 Kontinuerliga diskussioner i arbetslaget.

A-lag Gul
¢ Vald diskrimineringsgrund:
o Atgarder for att fraimja elevers lika rattigheter och méjligheter oavsett kon samt
motverka trakasserier.
e Foraldrainflytande
0 2/2 2009 En foralder papekade under foraldramote att dottern blivit utsatt for
kénsord och dylikt — diskussion kring detta.



(0]

19/5 2009 Foraldraméte. Pa vara fragor hade ingen foralder kunskap om eller
kansla av att eleverna inte blir likvardigt behandlade. En forédlder visade
allmént intresse for olika kulturer. Beslut togs om att vid nésta féraldramote ht-
09 skulle pedagogerna fa synpunkter pa vad de gor samt forslag till arbetsgang.

¢ Elevinflytande

(0]

Under diskussioner pa livskunskap och mentorstid anser sig inte eleverna bli
utsatta for nagon av de problemomraden som finns i likabehandlingsplanen
men hodstterminens enkat visar att flickor och pojkar inte kénner sig lika
behandlade.

e Valda aktiviteter — under ht-09.

(0]
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Diskussioner under livskunskapen

Forsok med flick-/pojkgrupper skall fortsatta och ev utokas.
Involvera hemsprakslarare

Utrdéna om flickor/pojkar kanner sig olika behandlade eller orattvist
behandlade

Bearbeta attityder

Ostersjoprojekt — tema Familjen.

e Utvardering

(0]

A-lag Gron

Foraldramote 2010

¢ Vald diskrimineringsgrund:

(o]

Atgarder for att framja elevers lika rattigheter och mdjligheter oavsett kén samt
motverka trakasserier.

e Foraldrainflytande

(o]

Foraldrarna var delaktiga i val av diskrimineringsgrund under foraldraméte
som genomfordes under varterminen 2009.

e Elevinflytande

(6]
(o]
(6]

Har varit delaktiga i val av diskrimineringsgrund
Har varit delaktiga vid planering av temadagar m.m.
Har gett forslag till innehall.

e Valda aktiviteter

@]
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”Lé&sprojekt” med utvald litteratur som tar upp vald diskrimineringsgrund
(svenska)

Kill- och tjejgrupper under livskunskapen vid vissa tillfallen under lasaret.
Samlevnadsundervisning framfor allt inom SO och NO

Kill- och tjejgrupper i musik vid vissa tillfallen under lasaret.

Temadag med inbjudna foreléasare.

e Utvardering

o
(o]

A-lag Bla

Fortlopande under aret under livskunskapen
Vid foraldraméte varterminen 2010.

e Vald diskrimineringsgrund:

(0]

Atgarder for att framja elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon samt
motverka trakasserier.

e Foraldrainflytande

o
(o]
o

Delvis pa utvecklingssamtal vt-09
Foraldramdte 23/4 for hela ak 8.
Inbjudan till forelasningskvall i &mnet i okt-09



o Foraldramedverkan pa klassrad och livskunskap, da foraldrar berattar om sina
yrken/arbeten och ocksa belyser genusperspektivet.
¢ Elevinflytande
o Diskussion pa klassrad och livskunskap
o Innehall nar det géller temadag i oktober -09: "Manliga och kvinnliga yrken”
med inbjudna gaster (inkl foraldrar) t.ex. fran polis, militar m.m.
o0 Under praon ht-09
e Valda aktiviteter
0 Samarbete sker med jamstélldhetsprojekt i SO.
0 Temadag med kvallsforelasning for foraldrar 14/10.
o Varderingsovningar och dylikt pa klassrad och livskunskap
o0 Special uppgifter under praon ht-09.
e Utvardering
o Foraldramote vt-10
o Kilassrad och livskunskap vt-10

Lilla Gruppen
e Vald diskrimineringsgrund:
o Atgarder for att fraimja elevers lika rattigheter och méjligheter oavsett
funktionshinder samt motverka trakasserier.
e Foraldrainflytande
o Foraldratraffar
0 Utvecklingssamtal
0 Veckobrev
e Elevinflytande
o0 Lektioner i livskunskap
o Dagliga samtal kring likheter och olikheter och allas ratt att fa vara som man
ar.
o Dagliga samtal kring olikheter/funktionshinder.
0 KP-veckosamtal
e Valda aktiviteter
o Diskussioner i smagrupper/hela gruppen.
o Filmvisning vid flera tillfallen
0 Svenska: Skriv- och lasévningar kring funktionshinder.
e Utvardering
o Lopande utvardering kring att man maste visa respekt och respektera andra
oavsett om de har funktionshinder eller ej. Allas ratt att delta och narvara ar en
sjalvklarhet. Detta arbetar vi med och utvarderar pa KP-samtal med elever och
vardnadshavare.

Ovrig personal
e Bitradande rektor och kurator — utbildning i diskriminerings- och mobbningsfragor vid
Malmo hogskola ht-09




Utvardering av foregaende ars likabehandlingsplan

e Allmanna aktiva atgarder.

Atgard Tidplan Ansvarig Uppfoljning | Utvardering
Livskunskap (LK) + Infors fran Skolledning samt Utvarderas i Fortsatter under
mentorstid (MT). lasaret 08/09. | mentorer slutet av 1a 09/10 efter
Arbete med allménna | 30 min/vecka lasaret. disk. i arbetslag
vardegrundsfragor + 30 min ochi
samt likabehandlings- | mentorstid. utvecklings-
planens fem diskrimi- gruppen (UG)
neringsgrunder.
Inkép av material samt | Lamnats ut till | Skolledning Genomforts.
arbete med detta — t.ex | respektive a- Ligger till
Livsviktigt, Vérde- lag for grund for
grundshandboken bearbetning diskussioner
m.m.” och disk. under LK samt
MT.

Lagt till frage- Genomforsi | Skolledningen Genomfort —
stallningar angaende november sammanstaller. resultat
de fem diskrimi- 2008. Resultatet tas upp i redovisas i
neringsgrunderna i utvecklingsgruppen. likabehandlings
skolans trivselenkat planen.
samt kartlaggning. Fortsatter.
Trivselenkat — anvands | Genomfors en | Skolledning, Foljsuppav | Genomfort och
for att upptéacka, gang per mentorer samt AMG, i UG kommer att
forebygga och lasar. antimobbinggruppen. | samti fortsatta.
forhindra uppkomsten (AMG) kvalitetsredo-
av trakasserier och visningen.
annan kréankande
behandling.
Utbildning kring 14/10-08 Genomfort och
likabehandling - har gett nya
rektorer, bitr. rektorer, tankar kring
kurator, skolskoterska likabehandlings
samt representanter planens
fran skolans utformning.
pedagogiska personal.
Kartlaggning av Under ped. Amnesgrupper Sammanstélls | Genomfort. Nya
konkreta atgarder som | konferens Arbetslag i likabehand- | rutiner har
genomfors inom vecka 45 lingsplanen framtagits for
amneslagen samt inom | (&mneslag) och foljs upp i | lasaret 09/10.
arbetslagen. samt i nov. uG

2008 (a-lag)
Klassrad — ge Schemalagt Mentorer Anvands flitigt
utrymme och tid for en gang per samt kommer
vardegrundsdisk. samt | vecka. att fortsatta.

elevinflytande.




Elevrad - ger Moten en Elevradsstyrelsen Fortsatter

inflytande till eleverna | gang per samt ansvariga

inom alla fem diskri- | manad. pedagoger.

mineringsgrunder.

Utarbetande av nya Ht-08 Elevradet Ytterligare en

trivsel- och omarbetning

arbetsregler kommer att ske
ht-09.

Utvecklingssamtal och | Minst en gang | Mentorer Fortsatter — inkl

individuella per termin uppstart av nytt

utvecklingsplaner. projekt
angaende mal
och kriterier ht-
09

Samtal med kurator Vid behov Mentorer, kurator, Fortsatter

foraldrar

Arbetslagsméten — Tva ganger Arbetslagen Fortsatter

elevvard finns med schemalagt

som en staende punkt | per vecka.

pa varje mote.

Rastvakter och Schemalagt Skolledningen samt Fortsatter

matsalsvakter — for att tacka pedagogisk och 6vrig

forhindra trakasserier. | skolans personal.

behov.

Skolrad och foraldra- | 1-2 ganger per | Skolledning, Ny rutin har

moten — 6ka termin mentorer. inforts under vt-

foraldrarnas inflytande 09 for att

pa skolverksamhet sakerstélla

samt likabehand- detta.

lingsplanens innehall.

Skolvérdinna och Dagligen Skolledning Fortsatter

skolassistenter i

korridor och cafeteria

— uppmarksamma

trakasserier samt

finnas tillgéngliga for

eleverna vid behov.

Gemensam skolledare Skolledningen | dagliga Har fungerat

med dverblick dver moten och under lasaret

bade Tagarpsskolan overgripande | 08/09 — nya

och Véarboskolan.

ledningsgrupp
smaoten.

forutsattningar
under 13 09/10.

Syv-arbete t.ex
Framtidstaget,
arbetslivsdagar

Sker arligen

Studie- och
yrkesvagledare

Fortsatter




Elevvardsteam —en
instans dar konkreta
fall av mobbing,
trakasserier och annan
krankande behandling
kan uppmarksammas
och atgardas, aven
forebyggande atgarder
kan planeras och
initieras hér i
samarbete med
psykolog, social-
forvaltning och polis
och bestar av repr. fran
skolledningen, skol-
skoterska, kurator, syv
samt specialpedagog.

Tréffas varje
vecka

Skolledningen

Fortsatter

Temadagar kring
Manskliga rattigheter
med forelasningar fran
Réadda barnen, BRIS,
Amnesty etc samt
film, diskussioner och
olika studiebesok.

20-21/10-08

Temagrupp,
Hélsogrupp samt
arbetslag

Arbetslagen
utvérderar och
lamnar in
synpunkter till
Halso- och
temagruppen
senast den
10/11-08

Genomfort med
gott resultat.

Aktivt arbete mot
anvandandet av "fult
sprak” som kan
uppfattas som
trakasserier.

Kontinuerligt

Mentorer, arbetslag
All personal som ser
eller hor markerar.

Genom fragor
i trivsel-
enkéten som
analyseras
och tas upp i
UGsamt
diskussion
med mentorer
och i a-lag
samt vid
behov
meddelas
AMG.

Fortsatter

e Atgarder for att framija elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett kon samt

motverka trakasserier.

”Genustank” vid Kontinuerligt Arbetslag, Fortsatter
planering av temadagar, mentorer

utflykter m.m.

Uppdelning i tjej- och Vid behov ndgon | Amneslarare Fortsatter

Killgrupper: undervis-
ning eller redovisning

gang per lasar.

inom sprak, SO

Arbete med tjejgrupp i
7A och 7D.

V 47-49

Kurator samt
bibliotekarie

Genomfort och
avslutat.
L4 09/10




"Radda Barnen” haller i | v. 13 fram till Representanter genomfors tjej-
tjejgrupper for ak 8 sommaren fran Radda och killgrupper

Barnen som en del av

elevens val.

Deltagande i Ht/vt 08. Deltagande Genomfort och
"Ostersjoprojektet” — Elevmote i larare, elever avslutat. Nytt
med &mnet Lika- Glimminge i samt skolledning. projekt &r startat
behandling som tema. september 2008. med tema
Jamforande studie Avslutande mote ”Familjen” —
mellan deltagande for pedagoger kommer att
landers syn pa lika- 14-16 november genomforas i ak
behandling. Enkéter i Kaliningrad. 7.

genomfoérda bland
elever, foraldrar och
pedagoger pa amnet

negativt sprakbruk.

Tema: Kérlek och sex — | Arligen fér 8k 9. | SO-gruppen Fortsatter
besok av RFSL,

diskussioner kring

jamlikhetsfragor etc.

Genustema + tas upp i Ak 6-9 arligen SO-gruppen Fortsatter
kurser som Lag och rétt,

demokrati och diktatur.

Eleverna gar igenom alla | Dagligen Larare inom de Fortsatter
moment i de estetiska praktisk-estetiska

amnena men far sedan amnena

mojlighet att profilera

sig, "att fa vara” pojke

eller flicka genom de

olika uttryck som ar

naturliga i vara kulturer.

Att tydliggora skillnader | Vid behov Larare inom de Fortsatter
och ibland "vanda” pa praktisk-estetiska

roller — diskussion kring amnena

stereotyper, fordomar

Samlevnadsundervisning | Ak 8 NO-gruppen Fortsatter
Tjejer far mojlighet att Arligen varje NO-gruppen, Kunde ej
forkovra sig i teknik sommar under en | skolledningen genomforas

(sommarkurs) vecka. under vt-09 pga
sent svar fran
skolverket. Nytt
forsok gors vt-10.

Uppmarksamma Alla Fortsatter

kvinnliga/manliga amnesgrupper

vetenskapsman,

historiska personer,
forfattare, kompositorer.




e Atgarder for att frimja elevers lika rattigheter och méjligheter oavsett etnisk

tillhorighet samt motverka trakasserier.

Extra utvecklings-
samtal vid behov

Mentorer + dvriga
lampliga.

Fortsatter

Servering av
muslimsk kost i
matsalen

Varje dag

Matbespisningspersonalen

Fortsatter

Blandade grupper
vid grupparbeten —
Okad integration,
samt sprakligt utbyte

Undervisande larare

Fortsatter

Diskussioner kring
svenskar och
personer med
invandrarbakgrund —
attityder, orsaker etc.

Under LK

Arbetslag och mentorer

Genomforts
och
fortsatter
vid behov

Tas upp i flera
delkurser inom SO —
demokrati och
diktatur, Lag och
ratt, andra
varldskriget, det
globala perspektivet.

Ak 6-9 arligen

SO-gruppen

Eleverna
utvarderar
delkurserna.

Fortsatter

Aktsamma vid
formulering av
prov/arbetsmaterial
sa att alla elever
forstar vad som
efterfragas oavsett
svenskkunskaper.

Kontinuerligt

SO-gruppen

Fortsatter

Genetikundervisning

NO-gruppen

Fortsatter

e Atgarder for att framja elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett religion

eller annan trosuppfattning samt motverka trakasserier.

Foraldrainformation | Ta upp pa Arbetslag, mentorer Fortsatter
angaende t.ex. fastan | utvecklingssamtal

— viktigt att dta och och foréldramoten

dricka for att orka

med skolarbetet.

Belyser likheter och | I biologi, fysik och | SO- och NO- Fortsatter
skillnader inom SO for ak 6-9. gruppen

varldsreligionerna i
ett flertal delkurser
samt diskussion
kring skapelse-
beréttelser och livets
uppkomst/utveckling




Vara varse att inte Skolledning samt Fortsatter
alla elever vill bli pedagoger.
avbildade eller
fotograferade av
religidsa skal.
o Atgarder for att framja elevers lika réttigheter och méjligheter oavsett
funktionshinder samt motverka trakasserier.
Uteaktiviteter ledd | Schemalagt for | Mentorer, Fortsatter
av skolvardinna ak 6 och 7. skolvardinna,
skolledning.
Speciallérare till Under hela Amneslarare, Utvecklingssamtal | Fortsatter
elever i behov av lasaret i de mentorer/a-lag,
stoéd samt mindre amnen dér skolledning,
grupperingar behov speciallérare/pedagog
genom bl.a. finns/Dagligen | Foraldrar
treldrarsystemet. Elever
Upplésning av Under hela Amneslarare inom Utvecklingssamtal | Fortsatter
prov, tillgang till lasaret, vid sprak, SO, praktisk-
datorer, prov vid behov. estetiska &mnen, NO-
datorn, utdkad tid, amnen.
provhjélp, tydliga
instruktioner, korta
uppgifter, muntliga
prov/omprov samt
egna bocker att
skriva i m.m.
Ge alternativ sa att | Dagligen Amneslarare Fortsatter
eleven alltid kan ha
formaga att delta.
Ge kunskap om Arligenidk 9 | NO-gruppen Fortsatter
maéanniskokroppen,
nervsystemet m.m.
Larobdcker med Vid behov Undervisande larare. Fortsatter
CD-skivor.
Tillgang till Vid behov Undervisande larare Fortsatter
anteckningar
istallet for larobok.

e Atgarder for att framja elevers lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell

laggning samt motverka trakasserier.

Tema: Karlek och sex — | Arligen for &k | SO-gruppen Fortsatter
besok av RFSL, 9. NO-gruppen

diskussioner kring

jamlikhetsfragor etc.

Samlevnadsundervisning | Arligen for & | NO-gruppen Fortsatter
Hur manniskor med Ak 6-9 vid ett | SO-gruppen Fortsatter
annan sexuell laggning | flertal tillfallen

behandlas i vérlden tas | per ar.

upp i ett flertal kurser.




Resultat av trivselenkéat 2008/09

Bilaga 1
Totalt har 90% (87%) av eleverna deltagit. Enkaten genomfdrdes under mentorstid i
november 2009. Fjorarets siffror i parantes — ur analys syfte.

1. Hur &r det att ga pa din skola?
Mycketbra ~ Bra Varken braeller daligt Daligt Mycket daligt  Inget svar
34,3% 52,3% 11,3% 0,6% 0,9% 0,6%
(ej svars alt) (71,6%) (22,6%) (2,6%) (1,3%) (1,9%)

Andelen elever som sager sig trivas bra eller mycket bra pa skolan har 6kat fran 71,6%
till 86,6% vilket &r mycket gladjande. Under hdsten 2008 var klimatet mycket lugnare
pa skolan tack vare en hog andel vuxna i korridorerna vilket kan vara en anledning till
den stora 6kningen. Aven andelen elever som sager sig ma daligt eller mycket daligt
har mer &n halverats.

2. Hur trivs du i klassen?
Mycket bra Bra  Varken braeller daligt Daligt Mycket daligt Inget svar
56,7% 31,3% 9,6% 0,6% 0,9% 0,9%
(ej svarsalt.) (84,6%) (12,9%) (0,3%) (1,3%) (0,9%)

Ungefar samma antal elever som ifjor anser att de trivs mycket bra eller bra i klassen
d.v.s. 88% (en liten 6kning med 3,4%). Denna siffra ligger pa samma niva som
andelen elever som anser sig trivas pa skolan i stort, vilket forstarker intrycket att ett
lugnare korridorsklimat ger dkad trivsel. Malséttningen fran ifjor har saledes uppnatts.

3. Brukar nagon reta dig i skolan?

Aldrig Ibland Ofta Varjedag  Inget svar
78,6% 19,0% 0,7% 0,7% 1,0%
(80,8%) (15,1%) (1,6%) (1,9%) (0,6%)

Siffrorna liknar fjorarets siffror med en liten 6kning av de elever som anser sig ibland
bli retade, samtidigt som andelen elever som svarar ofta, varje dag minskat. En
anledning kan dock vara att fragan var lite annorlunda stélld ifjor d.v.s. ”Brukar ndgon
reta eller sla dig i skolan?”. I arets enkaét har vi valt att stalla ett antal féljd fragor vars
svar sedan analyseras i antimobbinggruppen och av mentorerna i varje klass for arbete
under livskunskapslektioner.
Foljdfragorna var:

e Om du blir retad, vet du varfor? Vad sdger de som retas?

e Beréttar du for ndgon vuxen? Om svaret ar JA — for vem? Om svaret ar NEJ — varfor

beréttar du inte?

4a. Har du kant dig utfrusen av klasskamrater?

Aldrig Ibland Ofta varje dag Inget svar
85,7% 11,6% 0,6% 0,6% 1,5%
(86,5%) (10,6%) (1,3%) (1,0%) (0,6%)

Resultatet fran i fjor ligger kvar pd samma niva som i fjor. Viktigt att vi hittar dessa
elever och kontakter tas med antimobbingteamet.



4b. Forekommer det vald, utfrysning, mobbning pa skolan som personalen inte
kanner till? (Ny fraga for aret)

Ja Nej Vet inte Inget svar

20,2% 13,8% 62,7% 3,3%

Foljdfraga vars svar skickats till antimobbinggruppen och respektive klass mentorer:
e OmJA - berétta

5a. Brukar du reta eller sla nagon i skolan?

Aldrig Ibland Ofta Varjedag Inget svar
86,1% 11,2% 0,8% 0,8% 1,1%
(87,1%) (10,7%) (0,3%) (1,3%) (0,6%)

Viktigt att fortsatta uppmarksamma de elever som retar och slar sina skolkamrater och
meddelar elevernas mentorer. Samtal sker med eleven, vid upprepat beteende kontaktas
elevens foréldrar.

Foljdfragorna var:
Fraga 5b och ¢ besvaras endast om du svarat "ibland, ofta, varje dag” pa fraga 5a.
e Varfor gor du det? - elevsvar &r lamnade till antimobbingteamet samt till mentorer.
e Hur kanner du dig efterat, nar du gjort nagon illa? — elevsvar till antimobbingteamet
samt till mentorer.

6a. Har du, om du vill, ndgon att vara tillsammans med pa rasterna?

Aldrig Ibland Ofta Varjedag  Ej svarat
1,5% 4,6,% 6,4% 86,3% 1,2%
(2,5%) (8,4%) (10%) (79,1%)

6,1% av eleverna anser sig aldrig eller endast ibland ha nagon att umgas med pa
rasterna. En minskning fran i fjor men det rér sig anda om 20 elever. Mentorer bor via
mentorssamtal forsoka uppmarksamma de elever som kéanner sig utanfor. Aven
rastvakter, fritidsledare och antimobbingteam bor forsoka fanga upp de elever som
ofta tillbringar sina raster ensamma. Kontakt med mentor bor goras vid alla fall da
man misstanker att en elev kanner sig ensam och dvergiven. Positivt &r dock den
okning som vi kan se nar det géller de elever som anser att de alltid har ndgon att vara
tillsammans med pa rasterna om sa énskas.

6b. Har du vanner i klassen? (Ny fraga for aret)

Inga En 2-3 Manga Ej svarat
0,9% 1,8% 7% 89,1% 1,2%
7. Hur ofta anvands fult sprak i skolan?
Aldrig Ibland ofta Varjedag Ej svarat
3,8% 18,3% 21,4% 55% 1,5%
(8%) (22,8%) (24,4%) (44,8%)
Aldrig/Ibland Ofta/Varje dag Ej svarat
Ak6 47,1% 50% 2,9%

Ak 9 23,2% 75,6% 1,2%



8. Hur ofta anvands fult sprak under lektioner?

Aldrig Ibland Ofta Varje dag
15,6% 46,5% 22% 14,7%
(22,9%) (44,9%) (21,1%) (11,1%)
Aldrig/Ibland Ofta/Varje dag
Ak6 82,9% 17,1%
(84,9%) (15,1%)
Ak 9 54,9% 43,9
(48%) (52%)

Det finns fortfarande en markant skillnad mellan ak 6 och ak 9. Men samtidigt ser vi
att andelen elever som séger sig aldrig/ibland uppleva fult sprak pa sina lektioner har
okat i ak 9. Detta innebar att den 6kning som vi generellt sett ser inte sker i 4k 9 utan i
ovriga arskurser.

9. Hur ofta anvands fult sprak under raster?

Aldrig Ibland Ofta Varjedag  Inget svar
3,7% 22,3% 21,4% 51,7% 0,9%
(7,1%) (21,2%) (27%) (44,4%) (0,3%)

10. Hur ofta marker du av att skolans personal reagerar pa fult sprak d.v.s. sager till
att det inte ar ok?

Alltid Ofta Ibland Aldrig Inget svar
16,4% 20,1% 51,9% 10,1% 1,5%
(17%) (24,2%) (45,8%) (13%)

En fortsatt satsning mot det negativa sprakbruket maste ske. 73,1% (69,2%) av eleverna
anser att fult sprak anvands ofta eller varje dag i skolan. En dvervagande del av det fula
spraket sker under raster. Nolltolerans &r ett maste att arbeta emot. Personalens reaktion
mot elevernas sprakbruk maste klart forbattras. 62% (58,8%) av eleverna upplever att
personalen endast ibland eller aldrig reagerar pa fult sprak. Detta ar en alldeles for 1ag
siffra och arbetet maste fortsatta.

11. Brukar du skolka?

Aldrig Ibland Ofta Varjedag  Inget svar
86,6% 10,4% 0,9% 1,2% 0,9%
(85,2%) (12,2%) (1,3%) (1,3%)

2,1% (2,6%) av eleverna skolkar ofta eller varje dag. Mentorer ansvarar tillsammans
med foraldrarna for att minska andelen elever som véljer att skolka.

Foljande tre fragor redovisas enligt foljande:

Om du skolkar, varfor brukar du gora det - elev svar ar lamnade till
antimobbingteamet samt till arbetslagen.

Finns det ndgon i din klass som man ofta & dum mot och i sa fall vem - elevsvar ar
lamnade till antimobbingteamet.



Finns det nagot stélle pa skolan som personalen maste béttre uppsikt 6ver p.g.a.
riskerna for mobbing och trakasserier - elevsvar lamnade till arbetslagen samt ska
diskuteras pa en personalkonferens.

Fréaga 15-19 ar nya fragor kopplade till de 5 diskrimineringsgrunderna.
Resultaten fran fragor 15-19 kommer att skickas till respektive arbetslag och kopplas
till lasaret 2009/10:s likabehandlingsarbete.

15. Upplever du att pojkar och flickor behandlas olika pa skolan — av personal,
elever?

Av personal: Aldrig Ibland Ofta Varjedag Inget svar
49,2% 26,3% 11,3% 7,6% 4,9%
Av elever: 51,4% 22,9% 14,1% 6,1% 5,2%

Svaren pa fraga 15b och c skickas till antimobbinggruppen och till arbetslagen for
fortsatt diskussion och som underlag for det fortsatta likabehandlingsarbetet. Fragorna
skulle endast besvaras om fraga 15a besvarats med ibland, ofta, varje dag.

15b. Ge exempel pa tillfallen da pojkar och flickor behandlas olika.
15c. Varfor tror du att pojkar och flickor behandlas olika?

16a. Upplever du att det finns elever som inte behandlas likvardigt p.g.a. att de
kommer fran ett annat land — av personal, elever?

Av personal: Aldrig Ibland Ofta Varjedag Inget svar
79,9% 10,4% 2,1% 1,8% 5,8%
Av elever: 68,8% 18,3% 4,3% 3,7% 4,9%

Svaren pa fraga 16b och c skickas till antimobbinggruppen och till arbetslagen for
fortsatt diskussion och som underlag for det fortsatta likabehandlingsarbetet. Fragorna
skulle endast besvaras om fraga 16a besvarats med ibland, ofta, varje dag.

16b. Ge exempel pa tillfallen da detta sker.
16c. Varfor tror du att elever behandlas olika p.g.a. vilket land de kommer ifran?

17. Upplever du att det finns elever som inte behandlas likvardigt p.g.a. religions-
tillhorighet eller annan trosuppfattning — av personal, elever?

Av personal: Aldrig Ibland Ofta Varjedag Inget svar
84,2% 5,2% 1,2% 1,5% 7,9%
Av elever: 77,7% 11% 1,2% 1,8% 8,3%

Svaren pa fraga 17b och c skickas till antimobbinggruppen och till arbetslagen for
fortsatt diskussion och som underlag for det fortsatta likabehandlingsarbetet. Fragorna
skulle endast besvaras om fraga 17a besvarats med ibland, ofta, varje dag.

17b. Ge exempel pa tillfallen da detta sker.



17c. Varfor tror du att elever behandlas olika p.g.a. deras religion eller
trosuppfattning?

18a. Upplever du att det finns elever som inte behandlas likvardigt p.g.a. deras
sexuella laggning — av personal, elever?

Av personal: Aldrig Ibland Ofta Varjedag  Inget svar
85,4% 4,9% 0,6% 1,8% 7,3%
Av elever: 7% 8,9% 3, 7% 3,1% 7,3%

Svaren pa fraga 18b och c skickas till antimobbinggruppen och till arbetslagen for
fortsatt diskussion och som underlag for det fortsatta likabehandlingsarbetet. Fragorna
skulle endast besvaras om fraga 18a besvarats med ibland, ofta, varje dag.

18b. Ge exempel pa tillfallen da detta sker.
18c. Varfor tror du att elever behandlas olika p.g.a. deras sexuella laggning?

19a. Upplever du att det finns elever som inte behandlas likvardigt p.g.a.
funktionshinder — skada, sjukdom (som sjukdom raknas t.ex. &ven ADHD och
las- och skrivsvarigheter) — av personal, elever?

Av personal: Aldrig Ibland Ofta Varjedag Inget svar
84,4% 5,8% 0,3% 1,5% 8,0%
Av elever: 70,6% 14,4% 4,0% 2,4% 8,6%

Svaren pa fraga 19b och c skickas till antimobbinggruppen och till arbetslagen for
fortsatt diskussion och som underlag for det fortsatta likabehandlingsarbetet. Fragorna
skulle endast besvaras om fraga 19a besvarats med ibland, ofta, varje dag.

19b. Ge exempel pa tillfallen da detta sker.
19c. Varfor tror du att elever behandlas olika p.g.a. funktionshinder?

Utvardering/revidering

Varboskolans handlingsplan/likabehandlingsplan utvarderas och revideras infor varje nytt
lasar och revideras vid behov. Rektor har yttersta ansvar att handlingsplan foljs.
Handlingsplan/likabehandlingsplan ingar i det demokratiska uppdraget liksom i
kvalitetsuppfoljningen enligt arbetsmiljolagen. Det demokratiska uppdraget skall utgtra
grunden for all verksamhet i forskola och skola. Uppdraget att motverka krankande
behandling &r en del av det demokratiska uppdraget. Detta hanger i sin tur samman med hela
skolans verksamhet. Arbetet mot krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och
skall omfatta alla pa skolan.




